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Respetada sefiora Presidenta:

Sin la correspondiente sancion ejecutiva, el Gobierno Nacional se
permite devolver por razones de inconstitucionalidad, el Proyecto de
ley nimero 17 de 1998 Camara, 170 de 1999 Senado, por medio de la
cual se modifica y adiciona el articulo 122 del Decreto 1950 de 1973.

El proyecto de ley en referencia fue presentado a consideracion del
Congreso de la Republica por el honorable Representante German
Navas Talero.

Inconstitucionalidad parcial del proyecto

Las razones que llevan al Gobierno Nacional a objetar el proyecto
en referencia se exponen a continuacion:

Vulneracion del articulo 157 de !a Constitucion Politica

El inciso 1° del ordinal 2° del articulo 1° del proyecto de ley en
referencia, en aquellas partes en las cuales se refiere a cargos no
pertenecientes a la Rama Ejecutiva del Poder Publico, vulnera el
articulo 157 de la Constitucién Politica, por cuanto tales excepciones
constituyen disposiciones nuevas, frente al texto conocido y aprobado
por la Camara de Representantes y, en consecuencia, han debido
regresar a esta ultima para que se entendieran dados los cuatro debates
que exige la norma constitucional citada.

En efecto, como se desprende claramente del anélisis del expedien-
te, el proyecto de ley, desde su presentacion, eontenia disposiciones
que extendian a setenta (70) afios la edad de retiro forzoso Ginicamente

para el ejercicio de ciertos cargos pertenecientes a la Rama Ejecutiva
del Poder Publico.

Efectuados los debates en Comision y Plenaria de la Camara de
Representantes, el texto se aprobo, practicamente de manera idéntica
al texto presentado, pues unicamente se agrego6 la expresion “o mas”
determinando que:

“Articulo 1°. El articulo 122 del Decreto 1950 de 1973 quedara
asi: La edad de setenta (70) afios o mds constituye impedimento para
desemperiar cargos publicos, salvo para los empleos sefialados en el
inciso segundo del articulo 29 del Decreto 2400 de 1968, adicionado
por el 3074 del mismo ario.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de su publicacion”.

Posteriormente, el proyecto de ley continud su tramite en el Senado
de la Republica, habiéndose aprobado tanto en Comision como en
plenaria con reformas sustanciales al proyecto aprobado en Camara
consistentes en la introduccion de una serie de excepciones a la regla
general de la edad de retiro forzoso, aplicables a cargos pertenecientes
alaRama Judicial, alos 6rganos de control, a la organizacion electoral
y a los notarios, entre otros, es decir, a cargos que no pertenecen a la
Rama Ejecutiva.

Surtido el tramite en el Senado en la forma indicada, se conformé
posteriormente una Comision encargada de conciliar los textos diver-
gentes aprobados por las Camaras, habiéndose acogido por aquélla el
texto definitivo que se aprobd en el Senado.

De acuerdo con lo expuesto, es claro que el proyecto aprobado por
la Camara se referia exclusivamente a las excepciones a la edad de
retiro forzoso atinentes a los cargos de la Rama Ejecutiva indica-
dos en el Decreto-ley 2400 de 1968 y, en consecuencia, aquellas
expresiones mediante las cuales se introdujeron excepciones con
relacion a otros cargos no pertenecientes a la Rama Ejecutiva, son
sin lugar a dudas auténticas novedades respecto a las normas aproba-
das por la Camara y no pueden considerarse por lo tanto, como meras
discrepancias que podian conciliarse a través de la Comision Acciden-
tal que se conformé para el efecto.

No debe olvidarse que el proyecto de ley bajo analisis (de manera,
por demas, antitécnica) modifica el Decreto 1950 de 1973, reglamen-
tario del Decreto-ley 2400 de 1968, los cuales disponen en sus
respectivos articulos primeros:
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Decreto 2400 de 1968 “El presente decreto regula la administra-

cion del personal civil que presta sus servicios en los empleos de la

Rama Ejecutiva del Roder Publico’.

Decreto Reglament}rio 1950de 1973: “Elpresente decretoregula
la administracion del| personal civil que presta sus servicios en
empleos de la Rama Ejgcutiva del Poder Publico en lo nacional, con
excepcion del personallde la rama de la defensa. Los empleos civiles
de la Rama Ejecutiva integran el Servicio Civil de la Republica. ” (Se
subraya)

Asi las cosas, es inchiestionable que las nuevas excepciones intro-
ducidas por el Senado al proyecto de ley, han debido regresar a la
Camara para que alli se les dieran el primero y segundo debate, pues
lo que esta altima aprob6 fue la prolongacion hasta los setenta
afios, de la edad de retiro forzoso para aquellos cargos pertene-
cientes a la Rama Ejecutiva, exceptuados de la aplicacion de
aquélla, desde la expedicion del Decreto Extraordinario 2400 de
1968, articulos 29 y 31, cuya exequibilidad fue declarada por la
honorable Corte Constjtucional mediante fallos C-124 de 1996 y Sc-
351 de 1995, respectivhmente.

Sobre el particular, [se cita la parte pertinente del fallo C-702 de
1999, sobre una situacion similar a la comentada:

“Sobre este particuldr no pueden ser mas claras y precisas las voces
del articulo 157 de la C| P. Lo cierto es que el proyecto no sera ley sin
“2. Haber sido aprobado en primer debate en la correspondiente
Comision Permanentetz’e cada Camara’.

“De modo que una4 Comisiones Accidentales integradas cuando
surgen discrepancias erj las Camaras respecto de un proyecto, para que
reunidas conjuntamenr;e, preparen el texto que sera sometido a la
decision final en sesidnjplenaria de cada Camara, no pueden llenar con
su actuacion el vacio DJoducido por la falta de aprobacidn previa de la
materia_durante el primer debate en la Comisién Constitucional
Permanente, y durante gl segundo debate que se cumple en la plenaria
de cada Camara” (Se subraya).

Vulneracion del ariticulo 13 de la Constitucion Politica

Adicionalmemte, seconsidera que algunos de los cargos sefialados
en el ordinal 2°, mcnso 1° del articulo 1° del proyecto, tales como
Subcontador, Dlrector de Unidad Administrativa, Vicerrector,
Personero municipal, Notario, Contralor departamental y municipal,
Director de administra¢ion del Estado, Magistrados de los tribunales,
miembro del Consejo Nacional Electoral, entre otros, contrarian el
principio constltucmnal delai gualdad de las personas ante la ley por
cuanto no existen, a la luz de la copiosa jurisprudencia de la honorable
Corte Constitucional sobre la materia (mediante las cuales se desarro-
lla el método para establecer la racionalidad del trato diferente)
razones suficientes que: justifiquen la diferencia de trato respecto de
otros cargos similares dxistentes en el Estado, ademéas de que por otra
parte, no encajan dentro de los presupuestos contemplados en el
encabezamiento del ordinal segundo del articulo bajo examen, cuales
son el especial y caliﬁcado esfuerzo intelectual que las labores
desempenadas demandan en actividades de alta direccion, orientacion
0 asesoria.

Asi las cosas, lo que corresponde al legislador en esta materia para
introducir esta clase dejexcepciones, es realizar un estudio concienzu-
do que fundamente det}i\anera racional el trato diferenciado respecto
de la edad de retiro forzoso

Reiteramos a los homorables Congresistas nuestros sentimientos de
consideracion y respeto

; ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro del Inte=7ior,
Humberto de la Calle Lombana

Santa Fe de Bogota, D. C., miércoles 14 de junio de 2000.
Doctor

ANDRES PASTRANA ARANGO

Presidente de la Republica

Santa Fe de Bogota, D. C.

Respetado sefior Presidente:

Acompafiado de todos sus antecedentes y en cumplimiento a lo
ordenado en los articulos 165 de la Constitucion Politica y 196 de
la Ley 5* de 1992, comedidamente me permito remitir el Proyecto
de ley nimero 17 de 1998 Camara, 170 de 1999 Senado, por medio
de la cual se modifica y adiciona el articulo 122 del Decreto 1950
de 1973.

El proyecto de ley en mencién fue debatido y aprobado por la
Comision Séptima Constitucional Permanente de la honorable Cama-
ra de Representantes el dia 11 de noviembre de 1998 y por la plenaria
de la honorable Camara de Representantes el dia 14 de diciembre de
1998, en la Comision Séptima del Senado de la Republicael dia 17 de
noviembre de 1999, y en sesion plenaria del Senado de la Republica
el dia 6 de junio de 2000.

El informe de la Comision Accidental de mediacidn al proyecto de
ley en comento, fue aprobado por la plenaria de la Camara de
Representantes el dia 7 de junio de 2000 y por la plenaria del Senado
de la Republica el dia 13 de junio de 2000.

Cordialmente,
Nancy Patricia Gutiérrez Castarieda,
Presidenta.
LEY...

por medio de la cual se modifica y adiciona el articulo 122
del Decreto 1950 de 1973.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 122 del Decreto 1950 de 1973 quedar4 asi:

Laedad de sesenta y cinco (65) afios 0 mds constituye impedimento
para desempefiar cargos publicos, salvo:

1. El servidor pablico o quien ejerza funciones publicas sefialadas
en el inciso 2° del articulo 29 del Decreto 2400 de 1986, adicionado
por el Decreto 3074 del mismo afio.

2. El servidor publico o quien ejerza funciones publicas que
demanden la aplicacion del esfuerzo intelectual en labores de alta
direccidn, orientacion institucional o asesoria, tales como Coénsul
General, Contador General de la Nacién, Subcontador General de la
Nacion, Gerente, Presidente o Director General de la Unidad Admi-
nistrativa Especial, de Sociedad Publica, de Sociedad Econdémica
Mixta, de Empresa Social del Estado, de Corporaciéon Autonoma
Regional y de Empresa Oficial de Servicios Publicos, Rector,
Vicerrector o Decano de Universidad Publica o de Institucion de
Educacion Superior, Consejero o Alto Comisionado del Presidente de
la Republica; Director de Programa Presidencial; Director de Admi-
nistracion Judicial; Magistrado de la Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, el Consejo Superior de la
Judicatura y los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Conten-
cioso Administrativo; Notario Publico, miembro del Consejo Nacio-
nal Electoral, Registrador Nacional del Estado Civil, Fiscal General de
la Nacion, Procurador General de la Nacion, Defensor del Pueblo,
Contralor General de la Republica, Personero Municipal, Contralor
Departamental, Distrital o Municipal; Profesor Universitario o de
Universidad Publica o de Institucion de Educacién Superior, los
Investigadores Cientificos y quienes en el desempefio de sus trabajos
realicen contribuciones a la ciencia y la tecnologia.
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Para las excepciones a las que se refiere el presente articulo, la edad
de retiro forzoso se extiende a los setenta (70) afios.

Paragrafo. El presente articulo no se aplica a los servidores publicos
que lo sean por eleccion popular.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de su promulgacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Miguel Pinedo Vidal.

TEXTOS

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Manuel Enriquez Rosero.
La Presidenta de la honorable Camara de Representantes,
Nancy Patricia Gutiérrez Castarieda.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

Gustavo Bustamante Moratto.

D.EFEINLTIV O-5

Texto definitivo del Proyecto de ley nimero 027 de 1999 Camara,

por medio de la cual se autoriza la emision de la estampilla social

para financiar programas en beneficio de los nifios de la calle y

ancianos desprotegidos, asi como para la prevencion y tratamien-

to del Sida y la drogadiccién, aprobado en segundo debate en la

sesion plenaria de la honorable Camara de Representantes el dia
19 de junio de 2000.

El Congreso de la Republica
DECRETA:

Articulo 1°. Autorizase a las Asambleas Departamentales y al
Concejo de Santa Fe de Bogota, D. C., para que ordene la emision de
la Estampilla Social para financiar programas en beneficio de los nifios
de la calle, los ancianos desprotegidos y las madres cabeza de familia,
asi como para la prevencion y tratamiento del sida y la drogadiccion.

Articulo 2°. El cien por ciento (100%) de los recaudos que se
produzcan por la venta de la Estampilla Social de que trata el articulo
1° de esta ley, en cada uno de los departamentos y del Distrito Capital
de Santa Fe de Bogota, se distribuira asi: veinte por ciento (20% ) para
los proyectos con los nifios de la calle, veinte por ciento (20%) para los
programas con ancianos desprotegidos, veinte por ciento (20%) para
los programas de prevencion y tratamiento del sida, veinte por ciento
(20%) para programas con madres cabeza de familia y el veinte por
ciento (20%) restante para programas relacionados con la drogadic-
cion.

Articulo 3°. La emision de la estampilla cuya creacion de autoriza
para financiar estos programas sociales se hara en cada uno de los
departamentos y en el Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, hasta por
la suma de cien mil millones de pesos ($100.000.000.000) el monto
total del recaudo se establece a precios constantes de 2000.

Articulo 4°. Autorizase a las Asambleas Departamentales y al
Concejo del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, para que determi-
nen las caracteristicas, tarifas y todos los demas asuntos referentes al
uso de la estampilla en las actividades y operaciones que se deben
realizar en sus departamentos y municipios.

Paragrafo. Las Providencias que expidan las Asambleas Departa-
mentales y el Concejo Distrital de Santa Fe de Bogota, en uso de lo
dispuesto en la presente ley, seran llevadas a conocimiento del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para lo de su competencia.

Articulo 5°. El Ministerio de Salud y de Educacion Nacional
reglamentaran de acuerdo a su competencia lo correspondiente para el
desarrollo y ejecucion de los programas referidos en el articulo 2° de
esta ley por parte de las entidades ejecutoras.

Articulo 6°. El cien por ciento (100%) de los recursos que con
relacion a la estampilla social recaude cada uno de los departamentos
seran distribuidos asi: el treinta por ciento (30%) para proyectos que
con relacion a lo dispuesto en el articulo 2° de este proyecto adelante
la administracion departamental y el setenta por ciento (70%) restante
sera distribuido para los mismos prop6sitos entre los municipios que
conforman el respectivo departamento, en el mismo porcentaje que el

municipio represente dentro de los ingresos corrientes que la nacién
transfiere a los municipios con relacion al departamento. El cien por
ciento (100%) de los recursos que recaude por concepto de la estam-
pilla social el Distrito Capital de Santa Fe de Bogot4, seran utilizados
para proyectos que con relacion a lo dispuesto en el articulo 2° de esta
ley adelante la Administracion Distrital.

Articulo 7°. La obligacién de adherir y anular la estampilla ala cual
se refiere esta ley, queda a cargo de los funcionarios departamentales,
municipales y del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, que
intervengan en los actos correspondientes.

Articulo 8°. El control del recaudo e inversion de lo producido por
la estampilla social serd ejercido en los departamentos por las
contralorias departamentales o por la Contraloria Nacional en los
departamentos que ejerza esta funcion y en el Distrito Capital de Santa
fe de Bogota por la Contraloria Distrital.

Articulo9°. Lapresente ley rige apartir de susancioén y promulgacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

CAMARA DE REPRESENTANTES

SECRETARIA GENERAL
Oficina de Leyes

Santa Fe de Bogota, D. C., 19 de junio de 2000.

En Sesidn Plenaria de la fecha fue aprobado en segundo debate el
texto definitivo del Proyecto de ley nimero 027 de 1999 Camara, por
medio de la cual se autoriza la emision de la estampilla social para
financiar programas en beneficio de los nifios de la calle y ancianos
desprotegidos, asi como para la prevenciony tratamiento del siday la
drogadiccion.

Lo anterior, es con el fin de que el citado proyecto de ley siga su
curso legal y reglamentario en el honorable Senado de la Republica y
de esta manera dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 182
de la Ley 5* de 1992.

Cordialmente,

Fernando Tamayo Tamayo, William Cubides Rojas,
Ponentes.
El Secretario General,

Gustavo Bustamante Moratto.
k 3k k

Texto definitivo del Proyecto de ley nimero 079 de 1999 Cimara,

por la cualsereforma el articulo 45 dela Ley 99 de 1993, aprobado

en segundo debate en la sesion plenaria de la honorable Camara
de Representantes el dia 20 de junio de 2000.

El Congreso de la Republica
DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 45 de la Ley 99 de 1993, quedara asi:
“Transferencia del sector eléctrico. Las empresas generadoras de
energia hidroeléctrica cuya potencia nominal instalada total supere los

10.000 kilovatios, transferiran el seis por ciento (6%) de las ventas
brutas de energia por generacidn propia, de acuerdo con la tarifa que
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[ % . a2
para ventas en bloque sefiale la comision de Regulacion Energética, de
la manera siguiente:

1. El tres por ciento (3%) para las corporaciones auténomas
regionales que tengan|jurisdiccion en el area donde se encuentra
localizada la cuenca hidrogréfica, el embalse y la planta de generacion
hidroeléctrica, que seraldestinado a la proteccidn del medio ambiente
y a la defensa de la cuénca hidrografica y del area de influencia del
proyecto. :

Paragrafo 1°. Las aﬁteriores transferencias se llevaran en cuentas
separadas y deberan inyertirse por dichas Corporaciones Autonomas
Regionales, uUnica y exclusivamente en obras de reforestacion y
conservacion de las fuentes abastecedoras de agua, es decir, las zonas
de nacimiento como i:»éramos, subpéramos, zonas de recarga de
acuiferos o partes altds de las cuencas, asi como en las cuencas
hidrograficas ubicadas ¢ ensus respectivas jurisdicciones, de conformi-
dad con los planes de ardenamiento ambiental de las Corporaciones
Autonomas Re glonales‘ los cuales deben contener un plan de inversio-
nes de los recursos con su correspondiente cronograma, cuya elabora-
cion y ejecucion son dé forzoso cumplimiento.

2. El tres por ciento (3%) para los municipios y distritos localizados
en la cuenca hidrogréﬁba distribuidos de la siguiente manera:

a) El uno punto cinco por ciento (1.5%) para los municipios y
distritos de la cuenca hidrogréfica que surte el embalse, distintos de los
que trata el literal 31guiiente y

b) El uno punto cirjco por ciento (1.5%) para los municipios y
distritos donde se encujntre el embalse y para aquellos municipios en
cuya jurisdiccion se erjcuentren ubicadas las plantas de generacion
hidroeléctrica.

3. En el caso de laslempresas generadoras de energia a través de
centrales térmicas la trapsferencia de que trata el presente articulo sera
del cuatro por ciento (4%) que se distribuira asi:

a) Dos por ciento (2%) para la Corporacién Autonoma Regional
para la proteccion del medio ambiente del area donde esta ubicada la
planta;

b) Dos por ciento (
planta generadora.

Paragrafo 2°. Los redursos que reciban los municipios por concepto
de transferencias del sector eléctrico solo podran ser utilizados por
estos en obras previstas en el plan de desarrollo municipal, con
prioridad en la ejecucion de obras y desarrollo de actividades que
tengan por objeto garahtizar la recuperacion de la calidad del agua
mediante el tratamientq adecuado de las aguas residuales y desechos
solidos y la conservacidn, mantenimiento y recuperacion de la respec-
tiva cuenca hidrografica.

Paragrafo 3°. Los recursos de las transferencias se llevaran en
cuentas separadas y solp podran ser utilizados por los municipios asi:
cincuenta por ciento (50%) en obras previstas en el plan de desarrollo
municipal, con prioridad para proyectos de saneamiento basico y
mejoramiento ambientgl y cincuenta por ciento (50%) para los progra-
mas que desarrollen lasfUnidades Municipales de Asistencia Técnica,
Agropecuaria, Ambienfal y Pesquera Umata.

Paragrafo 4°. Se entiende por saneamiento basico y mejoramiento
ambiental la ejecucion de obras de acueductos urbanos y rurales,
alcantarillados, tratamjento de aguas y manejo y disposicion de
desechos liquidos y s6lidos, adquisicion, conservacion y proteccion
de las cuencas hidrograficas.

Paragrafo 5°. En la transferencia a que hace relacion este articulo,
esta comprendido el pago, por parte del sector hidroenergético, de la
tasa por utilizacion de aguas de que trata el articulo 43 de Ley 99 de
1993”.

Articulo 2°. Vigencip. La presente ley rige a partir de su sancién.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SHCRETARIA GENERAL
Oficina de Leyes
Santa Fe de Bogota,|D. C., 20 de junio de 2000

%) para el municipio donde esta situada la

En Sesion Plenaria de la fecha fue aprobado en segundo debate el
texto definitivo del Proyecto de ley nimero 079 de 1999 Camara, por
la cual se reforma el articulo 45 de la Ley 99 de 1993.

Lo anterior, es con el fin de que el citado proyecto de ley siga su
curso legal y reglamentario en el honorable Senado de la Republica y
de esta manera dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 182
de laLey 5* de 1992.

Cordialmente,

Miguel Angel Florez Rivera, Edgar Eulises Torres Murillo y Luis
Fernando Almario Rojas, Ponentes.

El Secretario General,

Gustavo Bustamante Moratto.
% & %

Texto definitivo del Proyecto de ley nimero 154 de 1999 Camara,

acumulado al Proyecto deley niimero 69 de 1999 Cimara y 222 de

2000 Camara, por la cual se reforma el Cédigo Procesal del

Trabajoy de la Seguridad Social, aprobado en segundo debate en

la sesion plenaria de la honorable Camara de Representantes el
dia 19 de junio de 2000.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO 1
Jurisdiccion
Articulo 1°. El articulo 1° del Cdédigo Procesal del Trabajo, que en

adelante se denominara “Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguri-
dad Social”, quedara asi:

Articulo 1°. Aplicacion de este Codigo. Los asuntos de que conoce
la jurisdiccion ordinaria en sus especialidades laboral y de seguridad
social se tramitaran de conformidad con el presente codigo.

Articulo 2°. El articulo 2° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 2°. Competencia general.Lajurisdiccion ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social, conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente
en el contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de
la relacion laboral.

3. La suspensidn, disolucidn, liquidacién de sindicatos y la cance-
lacion del registro sindical y las sanciones a directivos sindicales a que
se refiere el numeral 3 del articulo 52 de la Ley 50 de 1990.

4. Las controversias referentes al sistema de seguridad social
integral que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los
empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, cualquiera
que sea la naturaleza de la relacion juridica y de los actos juridicos que
se controviertan.

5. La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo
y del sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra
autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y
pago de honorarios o remuneraciones por servicios personales de
caracter privado, cualquiera que sea la relacion que los motive.

7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio
Nacional de Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas estableci-
das sobre el nimero de aprendices, dictadas conforme al numeral 13
del articulo 13 de laLey 119 de 1994.

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.
CAPITULO I
Competencia

Articulo 3°. El articulo 5° del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:
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~ Articulo 5°. Competencia por razon del lugar, fuero general.La
competencia se determina por el Gltimo lugar donde haya sido
prestado ei servicio, o por el domicilio del demandado, a eleccion
del actor.

Articulo 4°. El articulo 6° del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedari asi:

Articulo 6°. Reclamacidon administrativa. Las acciones contencio-
sas contra la Nacion, las entidades territoriales y cualquiera otra
entidad de ia administracion publica solo podran iniciarse cuando se
haya agotado la reclamacion administrativa. Estareclamacion consis-
te en el simple reclamo escrito del servidor publico o trabajador sobre
el derecho que pretenda, y se agota cuando se haya decidido o cuando
transcurrido un mes desde su presentacion no ha sido resuelta.

Mientras esté pendiente el agotamiento de la reclamacion adminis-
trativa se suspende el término de prescripcion de la respectiva accion.

Articulo 5°. El articulo 7° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Atrticulo 7°. Competencia en los juicios contra la Nacion. En los
juicios que se sigan contra la Nacion serd competente el juez laboral
del circuito del dltimo lugar donde se haya prestado el servicio, o el del
domicilio del demandante, a eleccion de éste, cualquiera que sea la
cuantia.

En los lugares donde o haya juez laboral del circuito conoceré de
estos juicios el respectivo juez del circuito en lo civil.

Articulo 6°. El articulo 8° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedaré asi:

Articulo 8°. Competencia en los juicios contra los departamentos.
En los juicios que se sigan contra un departamento sera competente el
juez laboral del circuito del ultimo lugar donde se haya prestado el
servicio, dentro del respectivo departamento o el de su capital, a
eleccion del actor, cualquiera que sea su cuantia.

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocera de
estos juicios el respectivo juez del circuito en lo civil.

Articulo 7°. El articulo 9° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 9°. Competencia en los juicios contra los municipios. En
los juicios que se sigan contra un municipio sera competente el juez
laboral del circuito del lugar donde se haya prestado el servicio. Enlos
lugares donde no haya juez laboral del circuito conocera de los juicios
contra un municipio el respectivo juez civil del circuito o municipal,
segun la cuantia.

Articulo 8°. El articulo 11 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedaré asi:

Articulo 11. Competencia en los juicios contra las entidades del
sistema de seguridad social integral. En los juicios que se siguen
contra las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social
Integral, sera competente el juez laboral del circuito del lugar del
domicilio de la entidad de seguridad social demandada o el lugar
donde se haya surtido la reclamacion del respectivo derecho, a
eleccion del actor.

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocera de
estos juicios el respectivo juez de: circuito en lo civil.

Articulo 9°. El articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedar3 asi:

Articulo 12. Competencia por razon de la cuantia. Los jueces
laborales de circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a diez (10) veces el salario minimo
legal mensual mas alto vigente y en primera instancia de todos los
demas.

Donde no haya juez laboral del circuito, conoceré de estos juicios
el respectivo juez en lo civil, asi:

1. El municipal, en tinica instancia de todos aquellos negocios cuya
cuantia no exceda el equivalente a diez (10) veces el salario minimo
mensual mas alto vigente.

2. El del circuito, en primera instancia, de todos los demas.

Articulo 10. El articulo 15 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 15. Competencia de la Sala de Casacion Laboral, de la
Corte Suprema de Justicia y de las Salas Laborales de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial.

A. La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
conoce:

1. Del recurso de casacidn.

2. Del recurso de anulacion de los laudes proferidos por tribuna-
les de arbitramento que decidan conflictos colectivos de caracter
econdmico.

3. Del recurso de hecho contra los autos que nieguen el recurso de
casacion o el de anulacion.

4. De los conflictos de competencia que se susciten entre tribunales
de dos 0 mas distritos judiciales, entre un tribunal y un juzgado de otro
distrito judicial y entre juzgados de diferente distrito judicial.

B. Las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial conocen:

1. Del recurso de apelacion contra los autos sefialados en este
codigo y contra las sentencias proferidas en primera instancia.

2. Del recurso de anulacién de los lagdos proferidos por tribunales
de arbitramento que decidan conflictos de caracter juridico.

3. Del grado de consulta en los casos previstos en este codigo.

4. Del recurso de hecho contra los autos que nieguen el recurso de
apelacion o el de anulacion.

5. De los conflictos de competencia que se susciten entre dos
juzgados del mismo distrito judicial.

Paragrafo. Corresponde a la sala de decision dictar las sentencias,
los autos interlocutorios que decidan los recursos de apelacion y de
hecho y los que resuelvan los conflictos'de competencia. Contra estos
autos no procede recurso alguno. El Magistrado Ponente dictara los
autos de sustanciacion.

CAPITULO 111
Ministerio Publico

Articulo 11. El articulo 16 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 16. Intervencion del Ministerio Publico. El Ministerio
Publico podra intervenir en los juicios laborales de conformidad con
lo sefialado en la ley.

CAPITULO IV
Conciliacion

Articulo 12. El articulo 20 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 20. Conciliacion antes de juicio. La persona que tenga
interés en conciliar una diferencia podré solicitar verbalmente o por
escrito, antes de proponer la demanda, que el juez competente, el
inspector de trabajo o un centro de conciliacion legalmente autoriza-
do, haga la correspondiente citacidn a la contraparte, sefialando dia y
hora para tal fin.

Al iniciarse la audiencia, el funcionario, sin avanzar ningin con-
cepto, interrogara a los interesados acerca de los hechos que originan
la diferencia, para determinar con la mayor precisién posible los
derechos y obligaciones de ellos y los invitara a un acuerdo amigable,
pudiendo proponer férmulas al efecto.

Las manifestaciones que hagan las partes dentro de la audiencia en
ningun caso produciran efectos de confesidn.

Si se llegare a un acuerdo se procedera como se dispone en el
articulo 77 de este codigo.

Sino hubiere acuerdo o si éste fuera parcial, se dejaran a salvo los
derechos del interesado para promover demanda.

Se entendera que no hay &nimo conciliatorio cuando cualquiera de
las partes o ninguna de ellas concurriere a la audiencia respectiva.
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CAPITULO V
emanda y respuesta

Articulo 13. El articylo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedéra asi:

Articulo 25. Formayfequisitos de la demanda. 1.ademanda debera
contener:

1. La designacion d%juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de sus representantes, si aquellas no
comparecen 0 no pueden comparecer por si mismas.

3. El domicilio y la|direccion de las partes, y si se ignora la del
demandado o la de su rgpresentante si fuere el caso, se indicara esta
circunstancia bajo juramento que se entendera prestado con la presen-

tacion de la demanda.

4. El nombre, domigilio y direccion del apoderado judicial del
demandante, si fuere el|caso.

5. La indicacién de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenga, expresado con precision y claridad. Las
varias pretensiones se fprmularan por separado.

7. Los hechos y omidiones que sirvan de fundamento a las preten-
siones, debidamente deferminados, clasificados y enumerados.

8. Los fundamentos ¥ razones de derecho.

9.Lapeticion en forma individualizada y concreta de los medios de
prueba, y

10. La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la
competencia.

Cuando la parte pueda litigar en causa propia, no sera necesario el
requisito previsto en el numeral octavo.

Articulo 14. El articulo 25A. del Cdédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social quedara asi:

Articulo 25A. Acumilacion de pretensiones. El demandante podra
acumular en una misma flemanda varias pretensiones contra el deman-
dado, aunque no sean cénexas, siempre que concurran ios siguientes
requisitos:

1. Que el juez sea competente para conocer de todas; sin embargo,
podran acumularse pretensiones de menor cuantia a otras de mayor
cuantia.

2. Que las pretensignes no se excluyan entre si, salvo que se
propongan como pringcipales y subsidiarias.

3. Que todas puedan(tramitarse por el mismo procedimiento.

En la demanda sobrejprestaciones periddicas, podra pedirse que se
condene al demandado h las que se llegaren a causar entre la presen-
tacion de aquella y la s¢ntencia de cada una de las instancias.

También podran acgmularse en una demanda pretensiones de
varios demandantes coftra el mismo o varios demandados cuando
provengan de igual causa o que se originen en las mismas normas, o
versen sobre el mismo objeto, o deban servirse de las mismas pruebas
aunque sea diferente ¢l |nterés de unos y otros.

En las demandas ejedutivas podran acumularse las pretensiones de
varias personas que pdrsigan, total o parcialmente, unos mismos
bienes del demandado.

Cuando se presente|una indebida acumulacién que no cumpla
con los requisitos previstos en los incisos anteriores, pero si con los
tres numerales del ingiso primero, se considerara subsanado el
defecto cuando no se proponga oportunamente la respectiva excep-
cion previa.

Articulo 15. El articylo 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 26. Anexos de la demanda.1.a demanda debera ir acompa-
fiada de los siguientes anexos:
1. El poder.

2.Lascopias de la demhanda para efectos del traslado, tantas cuantos
sean los demandados.

3. Las pruebas documentales y las anticipadas que se encuentren en
poder del demandante.

4. La prueba de la existencia y representacion legal, si es una
persona juridica de derecho privado que actia como demandante o
demandado.

5. La prueba del agotamiento de la reclamacién administrativa si
fuere el caso.

Paragrafo. Ante la imposibilidad de acompafiar la prueba de la
existencia y representacion legal del demandado, se afirmara tal
circunstancia bajo juramento que se entendera prestado con la presen-
tacion de lademanda. Esta circunstancia no sera causal de devolucion.
El juez tomara las medidas conducentes para su obtencion.

Articulo 16. El articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 28. Devoluciony reforma de la demanda. Antes de admitir
la demanda y si el juez observare que no retne los requisitos exigidos
por el articulo 25 de este codigo, la devolvera al actor para que subsane
las deficiencias que le sefiale.

La demanda podré ser reformada por una sola vez, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término del traslado de la
inicial o de la reconvencion, si fuere el caso.

El auto que admita lareforma de la demanda se notificara por estado
y se correra traslado por cinco (5) dias para su contestacion. Si se
incluyen nuevos demandados, la notificacion se hara a estos como se
dispone para el auto admisorio de la demanda.

Articulo 17. El articulo 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 29. Nombramiento del curador ad litem y emplazamiento
del demandado. Cuando el demandante manifieste bajo juramento,
que se considera prestado con la presentacion de la demanda, que
ignora el domicilio del demandado, el juez procedera a nombrarle un
curador para la litis con quien se continuara el proceso y ordenara su
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado
el curador.

El emplazamiento se efectuara en la forma prevista en el inciso
segundo del articulo 318 del Cédigo de Procedimiento Civil y no se
dictara sentencia mientras no se haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion,
también se aplicard lo dispuesto en los incisos anteriores, previo
cumplimiento de lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 320
del Codigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informara al
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias
siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la
demanda y que se le ha designado curador para la litis.

Articulo 18. El articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 30. Procedimiento en caso de contumacia. Cuando noti-
ficada personalmente la demanda al demandado o a su representante,
no fuere contestada o ninguno de estos compareciere a las audiencias,
sin excusa debidamente comprobada, se continuara el juicio sin
necesidad de nueva citacion.

Si el actor o su representante no concurriere a las audiencias, sin
excusa debidamente comprobada, se continuara el juicio sin su
asistencia.

St no compareciere ninguna de las partes se seguira la actuacion sin
asistencia de ellas. Todo lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 77.

Si se presentaren las partes o una de ellas antes de dictarse la
sentencia, y el juez estimare justo el motivo de la inasistencia, podra
sefialar dia y hora para la celebracion de audiencia de tramite.

Paragrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio,
de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere
efectuado gestion alguna para su notificacién el juez ordenara el
archivo de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con
la demanda principal Gnicamente.
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Articulo 19. El articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 31. Formay requisitos de la contestacion de la demanda.
La contestacion de la demanda contendra:

1. El nombre del demandado, su domicilio y direccion; los de su
representante y su apoderado en caso de no comparecer por si mismo.

2. Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones.

3. Un pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de los
hechos de la demanda, indicando los que se admiten, los que se niegan
y los que no le constan. En los dos ultimos casos manifestara las
razones de su respuesta.

4. Los hechos, fundamentos y razones de derecho de su defensa.

5. Lapeticion en forma individualizada y concreta de los medios de
prueba, y

6. Las excepciones que pretenda hacer valer debidamente funda-
mentadas.

Paragrafo 1°. La contestacion de la demanda deberd ir acomparfiada
de los siguientes anexos:

1. El poder, si no obra en el expediente.

2. Las pruebas documentales pedidas en la contestacion de la
demanda y los documentos relacionados en la demanda, que se
encuentren en su poder.

3. Las pruebas anticipadas que se encuentren en su poder, y

4. La prueba de su existencia y representacion legal, si es una
persona juridica de derecho privado.

Paragrafo 2°. La falta de contestacion de la demanda dentro del
término legal se tendra como indicio grave en contra del demandado.

Paragrafo 3°. Cuando la contestacion de la demanda no reuna los
requisitos de este articulo o no esté acompafiado de los anexos, €l juez
le sefialara los defectos de que ella adolezca para que el demandado los
subsane en el término de cinco dias. Si no lo hiciere se tendra por no
contestada.

Articulo 20. El articulo 32 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 32. Trdmite de las excepciones. El juez decidird las
excepciones previas en la oportunidad de que trata el articulo 77,
paragrafo 1°; numeral 1°, de este codigo. También podran proponerse
como previas las excepciones de cosa juzgada, asi como la de
prescripcion cuando no haya discusién sobre la fecha de exigibilidad
de la pretensién o de su interrupcion o de su suspensién. Si el
demandante tuviere que contraprobar debera presentar las pruebas en
el acto y el juez resolvera alli mismo.

Las excepciones de mérito seran decididas en la sentencia.

CAPITULO IX

Notificaciones

Articulo 21. El articulo 41 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 41. Forma de las notificaciones. Las notificaciones se
haran en la siguiente forma:

A. Personalmente:

1. Aldemandado, la del auto admisorio de lademanday, en general,
la que tenga por objeto hacerle saber la primera providencia que se
dicte.

2. La primera que se haga a los empleados publicos en su caracter
de tales, y

3. La primera que se haga a terceros.

B. En estrados, oralmente, las de las providencias que se dicten en
las audiencias publicas. Se entenderan surtidos los efectos de estas
notificaciones desde su pronunciamiento.

C. Por estado:

1. Las de autos interlocutorios y de sustanciacion, cuando no se
hubieren efectuado en estrados a las partes o a algunas de ellas, y

2. Las de los autos que se dicten fuera de audiencia.

Los estados se fijaran al dia siguiente al del pronunciamiento del
auto respectivo y permaneceran fijados un dia, vencido el cual se
entenderan surtidos sus efectos.

D. Por edicto:

1. La de la sentencia que resuelve el recurso de casacion.

2. La de la sentencia que decide el recurso de anulacién.

3. La de la sentencia de segunda instancia dictada en los procesos
de fuero sindical.

E. Por conducta concluyente.

Paragrafo. La notificacion del auto admisorio de la demanda a las
entidades publicas se efectuara como lo dispone el articulo 23 de la
Ley 446 de 1998.

CAPITULO X
Audiencias

Articulo 22. El articulo 42 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 42. Principios de oralidad y publicidad. Las actuaciones
judiciales en las instancias se efectuaran oralmente en audiencia
publica, so pena de nulidad. Se exceptiian de estos principios las
sefialadas expresamente en la ley y ademas los siguientes autos:

1. Los de sustanciacion.

2. Los interlocutorios no susceptibles de apelacion.

3. Los interlocutorios que se dicten antes de la conciliacion y con
posteridad a las sentencias de instancia.

4. Los que resuelven los recursos de reposicion.

5. Los que decreten pruebas en segunda instancia.

Paragrafo 1°. En los procesos ejecutivos solo se aplicaran estos
principios, en la practica de pruebas y en la decision de excepciones.

Paragrafo 2°. El juez podra limitar la duracion de las intervenciones
de las partes y de sus apoderados.

Articulo 23. El articulo 45 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 45. Sefialamiento de audiencias. Antes de terminar toda

audiencia el juez sefialara fecha y hora para efectuar la siguiente. En
ningun caso podra celebrarse mas de cuatro audiencias de tramite.

Las audiencias de tramite y de juzgamiento no podran suspenderse
para su continuacion en dia diferente de aquel para el cual fueron
inicialmente sefialadas, ni aplazarse por mas de una vez, salvo que
deba adoptar una decision que esté en imposibilidad de tomar inme-
diatamente o cuando sea necesario practicar pruebas pendientes.

Si la suspension es solicitada por alguna de las partes debera
motivarse.

CAPITULO XII
Pruebas

Articulo 24. El articulo 52 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 52. Presencia del juez en la prdctica de las pruebas
(principio de inmediacion). El juez practicara personalmente todas las
pruebas. Cuando le fuere imposible hacerlo por razén del lugar,
comisionard a otro juez para que las practique.

Articulo 25. El articulo 54A del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social quedari asi:

Articulo 54A. Valor probatorio de algunas copias. Se reputaran
auténticas las reproducciones simples de los siguientes documentos:

1. Los periddicos oficiales.

2. Las resoluciones y certificaciones emanadas del Ministerio del
Trabajo y de la Seguridad Social.

3. Las convenciones colectivas de trabajo, laudos arbitrales, pactos
colectivos, reglamentos de trabajo y estatutos sindicales.

4. Las certificaciones que expida el DANE y el Banco de la
Republica sobre indicadores de su competencia.
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5. Las certificaciones|que emanen del Registro Mercantil

Las reproducciones sinples de las constancias y certificaciones que
hagan parte o deban an¢xprse a cualquiera de los documentos previstos
en los numerales 2, 3,4 y 5 también se reputaran auténticas.

Paragrafo. En todos Ips procesos, salvo cuando se pretenda hacer
valer como titulo ejecufivo, los documentos o sus reproducciones
simples presentados por [las partes con fines probatorios se reputaran
auténticos, sin necesidad de autenticacion ni presentacion personal,
todo ello sin perjuicio deflo dispuesto en relacion con los documentos
emanados de terceros.

Articulo 26. El artiqu_lo 54B del Codigo Procesal del Trabajo.y de
la Seguridad Social quedar3 asi:

Articulo 54B. Exhibic{ién de documentos. Las partes podran pedir
la exhibicién de documentos en forma conjunta o separada de la
inspeccion judicial.

Articulo 27. El articulo 56 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social queda | asi:

Articulo 56. Renuencia de las partes a la prdctica de la inspeccion.
Si decretada la inspeceidn, ésta no se llevare a cabo por renuencia de
la parte que debiera facifitarla, el juez asi lo declarara en el acto y le
condenara sin mas actua¢iones al pago de una multa equivalente hasta
de cinco (5) salarios minfmos mensuales vigentes a favor del Consejo
Superior de la Judicaturf.

Articulo 28. El articulo 57 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedaga asi:

Articulo 57. Renuencfa de terceros. Si la inspeccion judicial no se
llevare a efecto por renencia de un tercero, sin que aduzca causa
justificada para ello, se lg impondra breve y sumariamente una multa
de tres (3) salarios minimos legales mensuales a favor del SENA.

CAPITULO XIII
Recursos

Articulo 29. El articujo 65 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedata asi:

Articulo 65. Procedeficia del recurso de apelacion. Son apelables
los siguientes autos proferidos en la primera instancia:

1. El que rechace la demanda o su reforma y el que las dé por no
contestada.

2. El que rechace I3
intervencion de tercerps|

3. El que rechace o dizcida sobre excepciones previas.
4. El que niega el de¢reto o la practica de una prueba.
5. El que deniegue elltramite de un incidente o el que lo decida.
6. El que decida sobrg nulidades procesales.
i
8

representacion de una de las partes o la

. El que decida sobtf: medidas cautelares.
. El que decida sobif: el mandamiento de pago.
9. El que resuelva lag excepciones en el juicio ejecutivo.

10. El que resuelva sobre la liquidacion del crédito en procesos
ejecutivos.

11. Los demas que saiiale la ley.
El recurso de apelacipn se interpondra:

1. Oralmente, en la gudiencia en que fue proferido el auto y alli
mismo se concedera si ¢s procedente.

2. Por escrito, dentrp de los tres (3) dias siguientes cuando la
providencia se notifiqug por estados. El juez resolvera dentro de les
dos (2) dias siguientes.

Este recurso se congedera en el efecto devolutivo enviando al
superior copia de las pi¢zas del proceso que fueren necesarias, salvo
que la providencia recyrrida impida la continuacién del proceso o
implique su terminaci6h, caso en el cual se concedera en el efecto
suspensivo. |

El recurrente debera proveer lo necesario para la obtencion de las
copias dentro de los cinco (5) dias siguientes al auto que concedio el
recurso. En caso contrario se declarard desierto.

Las copias se autenticaran gratuitamente por el secretario. Cumpli-
do lo anterior deberan enviarse al superior dentro de los tres (3) dias
siguientes.

La sentencia definitiva no se pronunciard mientras esté pendiente
la decision del superior, cuando ésta pueda influir en el resultado de
aquella.

Articulo 30. El articulo 66° del Codigo procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedaré asi:

Articulo 66A. Principio de consonancia. La sentencia de segunda
instancia, asi como la decision de los autos apelados, debera estar en
consonancia con las materias objeto del recurso de apelacion.

CAPITULO X1V
Procedimiento ordinario
I. Unica instancia.

Articulo 31. El articulo 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 72. Audiencia y fallo. En el dia y hora sefialados, el juez
oird a las partes y daré aplicacion a lo previsto en el articulo 77 en lo
pertinente. Si fracasare la conciliacion, el juez examinara los testigos
que presenten las partes y se enterard de las demés pruebas y de las
razones que aduzcan. Clausurado el debate, el juez fallard en el acto,
motivando su decision, contra la cual no procede recurso alguno.

Si el demandado presentare demanda de reconvencion, el juez, si
fuere competente, la oird y decidira simultaneamente con la demanda
principal.

Articulo 32. El articulo 73 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 73. Grabacion de lo actuado y acta. En la audiencia podra
utilizarse el sistema de grabacion electronica o magnetofénica siem-
pre que se disponga de los elementos técnicos adecuados y asi lo
ordene el juez. Cuando asi ocurra en el acta escrita se dejard constancia
unicamente de las personas que intervinieron como partes, apodera-
dos, testigos y auxiliares de la justicia, de los documentos Gue se hayan
presentado, del auto que en su caso haya suspendido la audiencia y
ordenado reanudarla y se incorporara la sentencia completa que se
profiera.

Cualquier interesado podré pedir reproduccion magnetofonica de
las grabaciones proporcionando los medios necesarios para ello.

En estos casos la grabacion se incorporara al expediente.

Atrticulo 33. El articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

1I. Primera Instancia.

Articulo 74. Traslado de la demanda. Admitida la demanda, el juez
ordenara que se dé traslado de ella al demandado o demandados para
que la contesten, y al agente del Ministerio Publico, si fuere el caso,
por un término comun de diez (10) dias, traslado que se hara entregan-
do copia del libelo a los demandados.

Articulo 34. El articulo 77 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedari asi:

Articulo 77. Audiencia obligatoria de conciliacion. Contestada la
demanda principal y la de reconvencion si la hubiere, o cuando no
hayan sido contestadas en el término legal, el juez sefialara fecha y
hora para que las partes comparezcan personalmente, con o sin
apoderado, a audiencia publica.

Para efectos de esta audiencia, el juez examinara previamente la
totalidad de la actuacion surtida y sera él quien la dirija.

En la audiencia de conciliacion se observaran las siguientes reglas:

Si alguno de los demandantes y demandados fuere incapaz, concu-
rrird su representante legal. El auto que apruebe la conciliacion

implicara la autorizacion a éste para celebrarla, cuando sea necesaria
de conformidad con la ley.
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Si antes de la hora sefialada para la audiencia, alguna de las partes
presenta prueba siquiera sumaria de una justa causa para no compare-
cer, el juez sefialara nueva fecha para celebrarla, sin que pueda haber
otro aplazamiento.

Cuando en la segunda oportunidad se presente prueba de que existe
fuerza mayor para que una de las partes pueda comparecer, la audien-
cia de conciliacion se celebrara con su apoderado, quien se entiende
con facultad para conciliar, admitir hechos y desistir.

Excepto los casos contemplados en los dos (2) incisos anteriores, si
el demandante o el demandado no concurren a la audiencia de
conciliacion el juez la declararé clausurada:

1. Si se trata del demandante, se presumiran ciertos los hechos
suscentibles de confesion contenidos en la contestacion de la demanda
y en las excepciones de mérito.

2. Si se trata del demandado, se presumiran ciertos los hechos de la
demanda susceptibles de confesion.

Las mismas consecuencias se aplicaran a la demanda de recon-
vencion.

3. Si en el evento del inciso sexto el apoderado tampoco asiste, se
producirén los mismos efectos previstos en los numerales anteriores.

4. Cuando los hechos no admitan prueba de confesion, la no
comparecencia de las partes se apreciard como indicio grave en su
contra.

5. En el caso del inciso sexto de este articulo, la ausencia injustifi-
cada de cualquiera de los apoderados dara lugar a la imposicién de una
multa a favor del Consejo Superior de la Judicatura, equivalente a un
salario minimo mensual vigente.

Instalada la audiencia, si concurren las partes, con o sin apoderados,
el juez los invitard para que en su presencia y bajo su vigilancia
concilien sus diferencias, si fueren susceptibles de solucion por este
medio, y si no lo hicieren, debera proponer las férmulas que estime
justas, sin que ello signifique prejuzgamiento y sin que las manifesta-
ciones de las partes impliquen confesion. En esta etapa de la audiencia
solo se permitird didlogo entre el juez y las partes, y entre éstas y sus
apoderados con el Unico fin de asesorarlas para proponer formulas de
conciliacidn. Si se llegare a un acuerdo total se dejara constancia de sus
términos en el acta correspondiente y declarara terminado el proceso.
El acuerdo tendra fuerza de cosa juzgada. Si el acuerdo fuese parcial
se procedera en la misma forma en lo pertinente.

Paragrafo 1°. Procedimiento para cuando fracase el intento de
conciliacion. Ante laimposibilidad de llegar a un acuerdo total, el juez
declarara terminada la etapa de conciliacion y en la misma audiencia:

1. Decidira las excepciones previas conforme a lo previsto en el
articulo 32.

2. Adoptara las medidas que considere necesarias para evitar
nulidades y sentencias inhibitorias.

3. Requerira a las partes y a sus apoderados para que determinen los
hechos en que estén de acuerdo y que fueren susceptibles de prueba de
confesion, los cuales declarara probados mediante auto en el cual
desechara las pruebas pedidas que versen sobre los mismos hechos, asi
como las pretensiones y excepciones que quedan excluidas como
resultado de la conciliacion parcial. Igualmente si lo considera nece-
sario las requerira para que alli mismo aclaren y precisen las preten-
siones de la demanda y las excepciones de mérito.

Articulo 35. El articulo 82 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 82. Trdmite de la segunda instancia. Recibido el
expediente por apelacion o consulta de la sentencia, el magistrado
ponente, dentro de los tres (3) dias siguientes, correré traslado por
el término de cinco (5) dias, dentro del cual las partes podran
presentar sus alegaciones o solicitar la practica de las pruebas a que
se refiere el articulo 83.

Vencido el término para el traslado o practicadas las pruebas, se
citara para audiencia que debera celebrarse dentro de los veinte (20)
dias siguientes, con el fin de proferir el fallo y notificarlo.

Articulo 36. El articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 83. Casos en que el tribunal puede ordenar y practicar
pruebas. Las partes no podran solicitar del Tribunal la practica de
pruebas no pedidas ni decretadas en primera instancia.

Cuando en la primera instancia y sin culpa de la parte interesada se
hubieren dejado de practicar pruebas que fueron decretadas, podra el
tribunal, a peticidon de parte, ordenar su practica y la de las demas
pruebas que considere necesarias para resolver la apelacion o la
consulta.

Sien la audiencia no fuere posible practicar todas las pruebas, citara
para una nueva con ese fin, que debera celebrarse dentro de los diez
(10) dias siguientes.

Articulo 37. El articulo 85 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 85. Tramite para la apelacion de autos. Recibidas las
diligencias por apelacion de auto, el magistrado ponente, dentro de los
tres (3) dias siguientes, correrd traslado por el término de cinco (5)
dias, dentro del cual las partes podran presentar sus alegaciones,
vencido el término, citard para audiencia de decision dentro de los diez
(10) dias siguientes.

CAPITULO XV
Casacion

Articulo 38. E] articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedaré asi:

Articulo 86. Objeto del recurso de casacion, sentencias suscepti-
bles del recurso. A partir de la vigencia de la presente ley y sin
perjuicio de los recursos ya interpuestos en ese momento, s6lo seran
susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya cuantia exceda
de ciento cincuenta (150) veces el salario minimo legal mensual mas
alto vigente.

CAPITULO XVI
Procedimientos especiales

Articulo 39. El articulo 112 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedar asi:
II. FUERO SINDICAL

Articulo 112. Demanda del empleador.1.a demanda del empleador
tendiente a obtener permiso para despedir a un trabajador amparado
por fuero sindical, para desmejorarlo en sus condiciones de trabajo, o
para trasladarlo a otro establecimiento de la misma empresa o a un
municipio distinto, debera expresar la justa causa invocada.

En esta accidn se presume la existencia del fuero sindical.

Articulo 40. El articulo 113 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 113. Traslado y audiencia. Recibidala demanda, el juezen
providencia que se notificara personalmente y que dictara dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes, ordenard correr traslado de la
demanda y sus anexos y citara a las partes para audiencia.

Dentro de esta, que tendréa lugar al quinto (5°) dia hébil siguiente a
la notificacion, el demandado contestara la demanda y propondra las
excepciones que considere tener asu favor. Acto seguido y en lamisma
audiencia se adelantara la conciliacion, la decision de excepciones
previas y el saneamiento del proceso.

A continuacion y también en la misma audiencia se decretaran y
practicaran las pruebas y se pronunciard el correspondiente fallo. Sino
fuere posible dictarlo inmediatamente, se citara para una nueva
audiencia que tendra lugar dentro de los dos (2) dias siguientes.

Paragrafo. La organizacidn sindical respectiva podra intervenir en
la diligencia de conciliacion asesorando al trabajador particular o
servidor publico que sea parte.

Articulo 41. El articulo 114 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 114. Inasistencia de las partes. Sinotificadas las partes de
la providencia que sefiala la fecha de audiencia, no concurrieren, el



Pagina 10

5

Viernes 14 de julio de 2000

GACETA DEL CONGRESO 258

+

juez decidira teniendo en cuenta los elementos de juicio de que
disponga, o los que de oficio juzgue conveniente allegar.

Articulo 42. El articuip 115 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 115. Apelacion. La sentencia serd apelable en el efecto
suspensivo. El Tribunal decidira de plano dentro de los cinco (5) dias
siguientes en que sea recibido el expediente.

Contra la decision de] Tribunal no cabe recurso alguno.

Articulo 43. El articulo 116 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 116. Demanda del trabajador. L.a demanda del trabajador
amparado por el fuero sindical, que hubiere sido despedido o desme-
jorado o trasladado sin jhista causa previamente calificada por el juez
laboral, se tramitara conforme al procedimiento sefialado en los
articulos 112 y siguienttlts.

Con la certificacién de inscripcion en el registro sindical o la
comunicacion al empleador de la eleccion se presume la existencia del
fuero del demandante. |

Articulo 44. El articulo 117 del Cédi go Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi:

Articulo 117. Prescripcion. Las acciones que emanan del fuero
sindical prescriben en (}s (2) meses. Para el trabajador este término
sc contara desde la fechalde despido, traslado o desmejoramiento. Para
el empleador desde la feécha en que tuvo conocimiento del hecho que
se invoca como justa causa o desde que se haya agotado el procedi-
miento convencional o reglamentario correspondiente, segun el caso.

Durante el tramite de|la reclamacion administrativa de los emplea-
dos publicos y trabajadores oficiales, se suspende el término
prescriptivo.

Culminado este trémﬁte, o presentada la reclamacion escrita en el
caso de los trabajadores particulares, comenzara a contarse nueva-
mente el término de dog (2) meses.

CAPITULO XVII
Arbitramento

Articulo 45. El articulo 131 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social quedara asi:

Articulo 131. Clausufa compromisoria'y compromiso. La clausula
compromisoria so6lo ter|dra validez cuando conste en convencion o
pacto colectivo o en cualquier otro documento otorgado por las partes
con posterioridad al surgimiento de la controversia.

Articulo 46. Aplicadion general, cuestion terminoldgica. En el
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social las expresiones
juicio, juez del trabajo, ihspecci(’)n ocular y recurso de homologacion,
se entienden sustituidas por proceso, juez laboral del circuito, inspec-
cién judicial y recurso e anulacion, respectivamente.

Articulo 47. Derogalorias. Derdganse las disposiciones que sean
contrarias a la presente ey y en especial los articulos 2° (Ley 362 de
1997, articulo 1°), 17,18, 21,22, 24, 35,36,79 y 118 (Decreto 204 de
1957, articulo 6°) del Cbdigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Los articulos del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, no reformados o/no sustituidos y no derogados por la presente
ley, continian vigentes.

Articulo 48. Vigencia. La presente ley entrard en vigencia seis (6)
meses después de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los
recursos interpuestos, 14 practica de las pruebas decretadas, los térmi-
nos que hubieren comenzado a correr, los incidentes en curso y las
notificaciones que se esfén surtiendo, se regiran por las leyes vigentes
cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezo a
correr el término, se promovié el incidente o comenzo a surtirse la
notificacion.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SEICRETARIA GENERAL
Oficina de Leyes

Santa Fe de Bogota, D. C., 19 de junio de 2000.

En Sesion Plenaria de la fecha fue aprobado en segundo debate el
texto definitivo del Proyecto de ley nimero 154 de 1999 Camara,
acumulado al proyecto de ley nimero 69 de 1999 Camara y namero
222 de 2000 Camara, por la cual se reforma el Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Lo anterior, es con el fin de que el citado proyecto de ley siga su
curso legal y reglamentario en el Honorable Senado de la Republica
y de esta manera dar cumplimiento con lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5* de 1992.

Cordialmente,

Pedro Jiménez Salazar, Luis Javier Castario Ochoa, Elver Arango
Correa, Alvaro Diaz Ramirez, Germdn A. Aguirre Murioz, [rma Edilsa
Caro de Pulido, Ponentes.

El Secretario General,

Gustavo Bustamante Moratto.
* % *k

Texto definitivo al Proyecto de ley nimero 185 de 1999 Camara,
por medio de la cual la Nacion asume el pago del pasivo pensional
a cargo de la Administracion Postal Nacional “Adpostal”, aprobado
en segundo debate en la sesion plenaria de la honorable Camara de
Representantes el dia 20 de junio de 2000.

El Congreso de la Reptblica
DECRETA:

Articulo 1°. La Nacién -Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico- asume por la presente ley, el pago total del pasivo pensional
a cargo de la Administracion Postal Nacional, “Adpostal” corres-
pondiente a las pensiones de jubilacion, vejez e invalidez cuya
administracion esta asignada a la Caja de Prevision Social de
Comunicaciones, “Caprecom”.

Articulo 2°. En desarrollo de lo previsto en el articulo anterior, la
Nacion -Ministerio de Hacienda y Crédito Publico- sustituye a la
Administracidon Postal Nacional, “Adpostal” en el cumplimiento de
las obligaciones a que aluden los articulos 4° de la Ley 314 del 20 de
agosto de 1996 y 4° de la Ley 419 de diciembre 30 de 1997, y en
consecuencia. Ademés de amortizar en el plazo previsto alli el valor
del pasivo pensional que arrojen los célculos actuariales, respondera
por el giro mensual a Caprecom del valor de la némina de los
pensionados por cuenta de aquella empresa, previo al pago de la
misma, incluyendo la remuneracién por administracion, a favor de
Caprecom.

Articulo 3°. La Nacion, una vez saneada la situacion financiera y
patrimonial de la Administracion Postal Nacional, podra utilizar
prioritariamente, los excedentes que llegaren a resultar de las opera-
ciones de la empresa estatal para terminar de amortizar y cumplir las
obligaciones previstas en esta ley.

Articulo 4°. Facultase al Gobierno Nacional para realizar los
ajustes, traslados y adiciones al Presupuesto General de la Nacién
para el cabal e inmediato cumplimiento de lo ordenado en la
presente ley.

Articulo 5°. Esta ley rige a partir de su sancion.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
Oficina de Leyes
Santa Fe de Bogot4, D. C., 20 de junio de 2000.

En Sesion Plenaria de la fecha fue aprobado en segundo debate el
texto definitivo del Proyecto de ley nimero 185 de 1999 Camara, por
medio de la cual la Nacion asume el pago del pasivo pensional a cargo
de la Administracion Postal Nacional, Adpostal.

Lo anterior, es con el fin de que el citado proyecto de ley siga su
curso legal y reglamentario en el honorable Senado de la Republica y
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de esta manera dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 182
de la Ley 5% de 1992.

Cordialmente,
Juan de Dios Alfonso Garcia,
Ponente.

El Secretario General,

Gustavo Bustamante Moratto.
*k sk ok

Texto definitivo al Proyecto de ley niimero 214 de 1999 Camara,

por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de ingenieria

de alimentos y se dictan otras disposiciones, aprobado en segundo

debate en la sesion plenaria de la honorable Camara de Represen-
tantes el dia 20 de junio de 2000.

El Congreso de la Republica
DECRETA:

Articulo 1°. Recondcese la ingenieria de alimentos como una
profesidn a nivel superior y de carécter cientifico y tecnologico, cuyo
ejercicio queda autorizado y amparado por medio de la presente ley.

Articulo 2°. El ejercicio de laIngenieria de Alimentos, conllevauna
funcioén social en beneficio de la comunidad y de su ejecucién seran
responsables, los ingenieros de alimentos, que habiendo recibido
formacion técnico-cientifica y de educacioén superior, la ejerzan en los
términos de esta ley.

Articulo 3°. Se considera como profesion de ingenieria de alimen-
tos, la practica vinculada con el disefio y control de procesos industria-
les para alimentos, aptos para el consumo humano y/o animal, median-
te el adecuado manejo y transformacion de materias primas de origen
natural o sintético.

Articulo 4°. Paratodos los efectos letales se entendera por ejercicio
de la ingenieria de alimentos, toda actividad profesional, realizada
dentro de cualesquiera de las siguientes areas del trabajo intelectual y
fisico:

a) La ejecucion de investigaciones cientificas en el area industrial
de los alimentos, destinada a establecer nuevos conocimientos acerca
de su industrializacion, asi como su aplicacion en el disefio de nuevos
productos;

b) La contribucion mediante la aplicacion de las ciencias fisicas,
quimicas, biologicas, matematicas, ingenierias y demas conocimien-
tos;

¢) Que permitan una actividad segura y econdmica, en los procesos
de posproduccion, poscosecha, poscaptura, transformacion y/o con-
servacion de alimentos;

d) El desarrollo de investigaciones puras para aumentar €l conoci-
miento cientifico de la tecnologia, la ciencia y la Ingenieria de
Alimentos;

e) La programacion y ejecucion de acciones tendientes a elaborar
y optimizar materiales, productos, procesos industriales de conserva-
cion, posproduccidn, poscosecha, poscaptura, procesamiento y con-
servacion de alimentos, asi mismo, la direccion técnica y asesoria de
los establecimientos que procesen alimentos para consumo humano,
deberian ser dirigidos por un ingeniero titulado y con matricula
profesional;

f) La administracion y direccidn de los programas de ingenieria de
alimentos, estaran a cargo de un ingeniero de alimentos. Las faculta-
des integradas de Ingenieria, podran ser dirigidas por un ingeniero de
alimentos;

g) La direccion, programacion, ejecucion y evaluacion de acciones
tendientes a comercializar y vender productos procesados, los equipos
de proceso y transporte, empaque y embalaje en toda la gama
industrial de alimentos;

h) La direccion, programacion, ejecucion y evaluacion de sistemas
de control integral y aseguramiento de calidad en establecimientos
que procesen, conserven materias, primas de caracter agrario, pecua-

rio y otras de consumo humano para la obtencion de los alimentos, al
igual que las acciones y sistemas estatales que regulan y vigilan el
control de aseguramiento de la calidad de los alimentos y los
establecimientos que los elaboran.

Articulo 5°. Créase el Consejo Profesional de Ingenieria de Ali-
mentos de Colombia como 6rgano consultivo y auxiliar del gobierno,
para el control, vigilancia y desarrollo del ejercicio de esta profesion
el cual estard integrado por:

a) El Ministro de Desarrollo o su delegado, quien lo presidira;
b) El Ministro del Medio Ambiente o su delegado;

c¢) El Ministro de Salud o su delegado;

d) El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado;
e) Un (1) ingeniero de alimentos elegido por Acial;

f) Dos (2) representantes de las facultades de ingenieria de alimen-
tos legalmente reconocidas en ingenieria de alimentos.

Articulo 6°. El Consejo Profesional de Ingenieria de Alimentos de
Colombia tendra su sede en Santa Fe de Bogota, D. C., y sus funciones
seran las siguientes:

a) Dictar su propio reglamento;

b) Servir de 6rgano consultivo del Gobierno Nacional en los planes
de desarrollo agroalimentario del pais;

c) Expedir las normas de ética profesional con miras a mejorar el
nivel profesional de la ingenieria de alimentos, que en todo caso
respecto al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y sanciones
no podré ser menos estricto que el sefialado paralos abogados en lo que
corresponda;

d) Colaborar con las autoridades universitarias y profesionales en
el estudio y establecimiento de los requisitos académicos y curriculu
de estudios con miras a la optima educacion y formacion de los
profesionales de la ingenieria de alimentos;

¢) Cooperar con las Asociaciones de ingenieros de alimentos en €l
estimulo y desarrollo de la profesion y el continuo mejoramiento de
la afiliacion y utilizacion de los ingenieros de alimentos, mediante
elevados patrones profesionales de ética, educacién, conocimiento,
retribucion y ejecutorias cicntificas y tecnolégicas conducentes al
desarrollo tecnoldgico en la preservacion del medio ambiente;

f) Las demas sefialadas en la presente ley y el reglamento;

g) Los Ingenieros de Alimentos titulados deberdn constituirse
dentro de los dos (2) afios siguientes a la entrada en vigencia de esta
ley, en colegios, conforme al mandato constitucional.

Paragrafo. En vigencia los colegios de ingenieros de alimentos se
entendera para todos los efectos que las funciones que la presente ley
le confiere a los ingenieros, quedaran en cabeza de aquellos, como
también la designacion de los miembros de que tratan los literales e)
y 1), del articulo anterior.

Articulo 7°. Para ejercer dentro del territorio nacional la profesion
de ingenieria de alimentos sera necesario cumplir con los siguiente
requisitos:

a) Poseer titulo universitario debidamente obtenido;

b) Tener matricula profesional de los ingenieros de alimentos que
serd expedida por el Consejo Profesional de Ingenieria de Alimentos.
Las matriculas expedidas con anterioridad a la fecha de promulgacién
de lapresente ley, tendran vigencia hasta cuando el consejo establezca
la nueva reglamentacion para su expedicion.

Paragrafo 1°. El titulo profesional de ingenieria de alimentos que
haya sido otorgado en fecha anterior a la vigencia de la presente ley,
por entes educativos del nivel profesional universitario, legalmente
autorizado para ello, seguird siendo valido hasta tanto el Consejo
Profesional de Ingenieros de Alimentos, reglamente la expedicion de
la matricula profesional de que trata el presente articulo.

Paragrafo 2°. El titulo de ingenieria de alimentos obtenido en el
extranjero, para su homologacion y convalidacion, se sujetara a lo
preceptuado en la Ley 30 de 1992 y sus normas reglamentarias.
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Paragrafo 3°. No ser%v validos para el ejercicio de la profesion de
ingeniero de alimentos, fos titulos honorificos.

Articulo 8°. A los extranjeros profesionales en ingenieria de ali-
mentos, que se radiquen en forma transitoria en el pais o en mision
cientifica, administrativé o docente, podra el Ministerio de Educacion
a peticion motivada de una facultad, escuela de estudios superiores o
de los Colegios Profesionales de Ingenieros de Alimentos que funcio-
nen legalmente dentro del territorio nacional, otorgar un permiso
transitorio renovable para ejercer la profesion durante un lapso no
superior a dos (2) aflos, en las ramas mencionadas.

Articulo 9°. Las emprpsas industriales del sector publico o privado,
destinadas a la representficion, distribucién o ventas de materia prima
para la elaboracion de productos alimenticios, podran contar con la
asistencia técnica de un [ingeniero de alimentos.

Articulo 10. La direccion, supervision e interventoria técnica en las
obras cuyas funciones |requieran conocimientos de ingenieria de
alimentos, seran encome¢ndadas a ingenieros de alimentos.

Articulo 11. La autaridad respectiva debera exigir por lo menos un
(1) afio de ingeniero de alimentos con matricula expedida por el
Consejo Profesional de Ingenieria y evaluacion de proyectos de
inversion para la industrializacion de alimentos. Igualmente, tratando-
se de los alimentos de mayor riesgo en cuestiones de salud publica.

Articulo 12. El Ministerio de Salud, los servicios seccionales y
locales de salud, debergn contar con los servicios asistenciales de
ingenieros de alimentas| con el fin de controlar los factores de riesgo
que implica la conservacion, proceso, transformacién y control a la
calidad sanitaria de alimentos y bebidas que se consumen en el pais,
aplicando las normas sahitarias vigentes.

Paragrafo 1°. Se recomienda que el ingeniero de alimentos en el
area de salud piblica deberé formar parte del equipo multidisciplinario
en el concepto integral |[de salud, vigilancia y control de bebidas y
alimentos a nivel nacional.

Paragrafo 2°. La calidad de los alimentos procesados debera ser
certificada por un Ingenjero de Alimentos y constara en el respectivo
empaque del producto.

Paragrafo 3°. Para laj elaboracion de normas técnicas que tengan
que ver con el manejo |[de poscosecha, posproduccién, poscaptura,
industrial de alimentos g@s necesario que en el Consejo de Normaliza-
cion de “Icontec” participe un ingeniero de alimentos.

Articulo 13. La elabgracion y ejecucion de proyectos de gestion
ambiental directamente felacionados con las empresas productoras de
alimentos, deberan estarjavaladas por ingenieros de alimentos o en su
defecto por profesionalgs con formacion de posgrado en el area de
ingenieria de alimentos

Articulo 14. Falta de flesarrollo legal. No se podra alegar la falta de
desarrollo legal paraimpedir el cumplimiento inmediato de la presente
ley protectora de los degechos de los ingenieros de alimentos.

No obstante, cuando ge trate de microempresas o “Pymes” podraun
tecndlogo de alimentas on titulo debidamente obtenido desempeiiar
las funciones de que tratp la presente ley, exceptuando las contempla-
das en el articulo 11, ¢njlo que atafie a alimentos de mayor riesgo en
salud.

Articulo 15. Definicipn. Para efectos de la aplicacion e interpreta-
ciondeestaley, se entendera por materia prima de origen agropecuario:
los productos que han sido sometidos a procesos de transformacion
industrial.

Articulo 16. Campd de aplicacion. Contratos en ejecucion y
derechos adquiridos. Esta ley no modifica los contratos de trato
sucesivos en ejecucion, ni los derechos adquiridos, que en todo caso

se regiran por las normas juridicas vigentes en la fecha en que tuvieron
origen o s€ generaron.

Articulo 17. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
Oficina de Leyes
Santa Fe de Bogota, D. C., 20 de junio de 2000.

En Sesion Plenaria de la fecha fue aprobado en segundo debate el
texto definitivo del Proyecto de ley nimero 214 de 1999 Camara, por
la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de ingenieria de
alimentos y se dictan otras disposiciones.

Lo anterior, es con el fin de que el citado proyecto de ley siga su
curso legal y reglamentario en el honorable Senado de la Republica y
de esta manera dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 182
de la Ley 5 de 1992.

Cordialmente,
German Antonio Aguirre Muiioz,
Ponente.
El Secretario General,

Gustavo Bustamante Moratto.
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Objecion al Proyecto de ley numero 17 de 1998 Camara, 170 de 1999
Senado, por medio de la cual se modifica y adiciona el articulo 122 del
DecictoN\ISOFdCRIONBr IS T oA bl vl R e e e L |

TEXTOS DEFINITIVOS

Texto definitivo del Proyecto de ley namero 027 de 1999 Céamara, por
medio de la cual se autoriza !a emision de la estampilla social para
financiar programas en beneficio de los nifios de la calle y ancianos
desprotegidos, asi como para la prevencion y tratamiento del Sida y la
drogadiccion, aprobado en segundo debate en la sesion plenaria de la
honorable Camara de Representantes el dia 19 de junio de 2000 ........ 3

Texto definitivo del Proyecto de ley nimero 079 de 1999 Camara, por la
cual sereformael articulo 45 de laLey 99 de 1993, aprobado en segundo
debate en la sesion plenaria de la honorable Camara de Representantes
el dia 2oNtieanimiosle 2000 . 0 il e B B 3

Texto definitivo del Proyecto de ley nimero 154 de 1999 Camara,
acumulado al Proyecto de ley nimero 69 de 1999 Camaray 222 de 2000
Camara, por la cual se reforma el Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, aprobado en segundo debate en la sesion plenaria de
la honorable Camara de Representantes el dia 19 de junio de 2000 ... 4

Texto definitivo al Proyecto de ley nimero 185 de 1999 Camara, por medio
de la cual la Nacion asume el pago del pasivo pensional a cargo de la
Administracién Postal Nacional “Adpostal”, aprobado en segundo
debate en la sesion plenaria de la honorable Camara de Representantes
elldia®20 desuniold 20 OB SRS T e e sl 10

Textodefinitivoal Proyecto de ley nimero 214 de 1999 Camara, por lacual
se reglamenta el ejercicio de la profesion de ingenieria de alimentos y
se dictan otras disposiciones, aprobado en segundo debate en la sesion
plenaria de la honorable Camara de Representantes el dia 20 de junio de
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